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JUSTIFICACION:

Este seminario taller busca dar continuidad al proceso iniciado en el Seminario de Lineas I en
relacion con la consolidaciéon de la comunidad académica construida por los maestrantes. Para ello
el seminario propicia espacios de discusion a propoésito de la importancia de la conformacion de
grupos y lineas de investigaciéon en el area de la educacién en general y en el campo de la pedagogia
de la lengua materna, en particular. De este modo el maestrante favorece la toma de conciencia
sobre su participacién real como docente investigador que se preocupa por comprender,
interpretar y transformar la realidad educativa en el campo del lenguaje.

La primera parte del seminario se presenta como un espacio de indagacién y profundizacién a
proposito de las dindmicas de investigacion y las particularidades inherentes a la construcciéon de
comunidades académicas en torno a la claridad y pertinencia del horizonte del grupo, sus lineas
de investigacidn, sus acciones estratégicas y, en general, su modelo de gestion. La segunda parte
de este seminario taller se enfoca en los procesos de andlisis y acompafiamiento de la construccién
delos productos de investigacion de los maestrantes, particularmente los textos escritos (articulos
y/o ponencias).

En suma, este Seminario-Taller de lineas de investigacion II, tiene como prioridad aportar a la
consolidacion de grupos de maestros investigadores, los cuales a su vez se articulan con los
proyectos de investigacion; generando de este modo acciones estratégicas que se proyectan
positivamente sobre el desarrollo de las investigaciones en curso.

OBJETIVOS:
1. Avanzar en la consolidacién de comunidades académicas a partir del trabajo proyectado en
el seminario de lineas I.
2. Articular las propuestas de los grupos elaborados por los maestrantes, a las lineas de
investigacién de la Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna.




3. Proyectar las acciones pertinentes para poner en marcha los planes de trabajo de cada uno
de los grupos de investigacion creados por los maestrantes.

CONTENIDOS
Sesion Tema (s)
Sesion | 1. Presentacion del programa
1 2. Retroalimentacion al documento construido en el semestre anterior.

3. Modelos de gestidn de Grupos de Investigacion

Actividad: Construccién del modelo (tanto en grupo como individual) - Mecanismos de
evaluacion, roles, acciones, indicadores, metas, niveles de logro, entre otros.

Lectura: Anexo 14 - Documento Lineas de Investigacion de la Maestria en Pedagogia de
la Lengua Materna.

Sesion | 1. Implicaciones de las lineas de investigacion de la Maestria en PLM y sus proximidades
2 con el trabajo tanto grupal como individual.

2. Reflexion sobre problemas de investigacion, teorias, ejes conceptuales, metodologias, y

hallazgos de los productos investigativos de las lineas de la Maestria y del Grupo Lenguaje,

Identidad y Cultura.

3. Proyeccidn del plan de accion para el tercer semestre de la MPLM

Lecturas:

Pinilla, R & Quitian, S. (2014). Balance de la produccion de conocimiento en la Maestria

en Pedagogia de la Lengua Materna. En Garcia-Dussén, E. (Compilador). (2014).

Discursividad y Educacion Experiencias investigativas sobre lengua materna, identidad

social y cultura escolar. Bogota: Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Quitian, S. (2017). Oralidad y escritura campos de investigacion en Pedagogia de la Lengua

Materna. En: Praxis & Saber. UPTC. ISSN: 2216-0159- ISSN Electronico: 2462-8603. PP.

133-153

Sesién | 1. Preparacion de ponencia para evento académico.

3 Actividad: Seguimiento y revision de planes de trabajo y actas de reuniones para cada uno
de los ejes de las actividades estratégicas.
2. Documento escrito sobre la manera en que se acercan a las nuevas lineas y como el
objetivo general del plan de grupo se articula con las lineas propuestas.

Sesion | Asesoria sobre el proceso de presentacion de ponencia en eventos académicos del Grupo de
4 Investigacion y /o desarrollos del plan de accidon del grupo.

1. El modelo de gestion. Seguimiento y evaluacion.

2. Propuesta de ponencia.

Sesion | Asesoria sobre el proceso de produccion de textos académicos orientados a eventos y/o
5 publicaciones cientificas.

1.Ejecucion de actividades relacionadas con el plan de accién del docente investigador:

formacion/ capacitacion/ acompafiamiento pedagégico a docentes.

Sesion | 1. Preparacion de articulo. (revision, reflexion, reporte de investigacion, de caso, etc.)
6 Actividad: Seguimiento y revisién de planes de trabajo y actas de reuniones para cada uno
de los ejes de las actividades estratégicas.

Sesion | Asesoria sobre el proceso de publicaciones académicas del Grupo de Investigacion.
7 1. Revision y seguimiento del modelo de gestion.




2. Primera version de articulo.
3. Postulacién de articulo a revistas cientificas.

Sesion | Jornada de cierre. Presentacion oral de los productos y entrega del portafolio de
8 investigacion.

METODOLOGIA

Este espacio académico se desarrolla mediante las modalidades de Trabajo Directo, Trabajo
Cooperativo y Trabajo Auténomo. El trabajo directo (HTD) esta representado en las exposiciones
del profesor, de invitados y de los estudiantes asi como sus intervenciones alrededor de los
problemas que se presentan en la estructuracion, profundizacién y desarrollo de la investigacion.
Mediante la estrategia de tutoria en pequefios grupos (HTC), se realiza un proceso de reflexién con
respecto a las producciones académicas de los estudiantes y su articulaciéon con las redes de
problemas de las lineas de investigacion, especificamente se apoyara el proceso de ajuste del
documento de grupos de investigacion.

Por su parte, el estudiante lleva a cabo de manera auténoma (HTA) el andlisis de productos de las
lineas para ser expuestos y comentados al interior del Seminario.

EVALUACION (Seguimiento evaluativo en relaciéon con las competencias y modalidades de
trabajo contenidas en la normatividad de la universidad)

En el Seminario-Taller se desarrollan procesos de autoevaluacién, co-evaluacion y
heteroevaluacion, con el fin de establecer los avances, limitaciones, nivel de responsabilidad y
compromiso del estudiante en el cumplimiento del plan de trabajo trazado. Por lo tanto, se tienen
en cuenta:

Trabajo individual: valoracién de articulo finalizado (extensién aproximada 15| 20%
paginas).

Trabajos de grupo: presentacion de ponencia en evento académico. 20%
Trabajo presencial: exposiciones, talleres, guias, entre otros 10%
Co-evaluacion y autoevaluacién 10%

Trabajo Final:

Documento escrito con todos los soportes referidos a los ejes estratégicos que
permitan la consolidacién y proyeccion de cada uno de los grupos, entre ellos actas,
articulos y demas que sean pertinentes. 25% 40%
Socializacién del documento con proyeccién y operativizacion de la gestion del grupo
(acciones estratégicas a un afio). En esta socializacién se presentan los debidos
soportes que se han anexado en el documento escrito (La socializacion sera valorada
de forma colegiada por los profesores responsables de este seminario) 25%

Criterios de Evaluacion del documento final

Horizonte del grupo (mision / vision)

- La mision corresponde a la definicion de la razén de ser del grupo de investigacion

- La vision define las metas que el grupo de investigacion pretende conseguir en el futuro.
La vision es realista y alcanzable y, por tanto, posee un caracter inspirador y motivador.
Objetivos del Grupo

- Existe coherencia entre los objetivos, el contexto y los problemas identificados.




Linea de investigacion: Enfoque tedrico y metodologico

- Existe relacion entre el nombre de la linea, sus contenidos y sus propdsitos

- La conceptualizacion teérica y metodolédgica es una guia para la accién operativa de los
proyectos de investigacidn o actividades.

Cargos y funciones

- Son claros los cargos y funciones de los integrantes del grupo.

- Se explica el qué, el por qué y el para qué de cada funcion dentro del grupo de
investigacion.

Acciones Estratégicas Individuales

- Se enuncian acciones individuales que permiten la generacién de conocimiento en la
comunidad académica respectiva desde los componentes de: investigacion, formacién y
consolidacion.

Acciones Estratégicas Grupales

- Se enuncian acciones grupales que permiten la generacion de conocimiento en la
comunidad académica respectiva desde los componentes de: investigacion, formacién y
consolidacion.

Proyecciones para el semestre 2018-1 (Acciones prioritarias)

Avances del Grupo de Investigaciéon (Soportes de avances realizados: evidencias de
participacién en eventos, planes especificos de trabajo, actas de reunién, plan y desarrollo
de articulos, entre otros que sean pertinentes)

Aspectos Formales (Discurso Oral)
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